
NOVA NR-31 E IMPLICAÇÕES NAS
RELAÇÕES DE TRABALHO NO

AGRONEGÓCIO

Curso de CURTA DURAÇÃO



O pagamento pode ser feito à vista por boleto ou parcelado em até 02x
no cartão de crédito.

Valor total do curso: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). 

*O pagamento parcelado é acrescido de taxa de juros a ser cobrada pela
plataforma.

Início das aulas 23/11/2020 e fim das aulas em 26/11/2020.
Aulas de segunda à quinta-feira, conforme cronograma.
As aulas serão online e ao vivo, mas serão gravadas, permitindo ao aluno
assistir posteriormente. 

O curso terá 5hs no total.

Informações

Investimento

Carga Horária

O curso de Extensão em "Nova NR-31 e implicações nas relações de trabalho
no Agronegócio" atende às determinações da Resolução n. 1 de 6 de abril de
2018, do Conselho Nacional de Educação e da Câmara de Educação Superior.

O certificado será expedido pelo IBDA - Instituto Brasileiro de Direito do
Agronegócio

Certificação



ANTONIO GALVÃO PERES

Doutor e Mestre em Direito do Trabalho (USP).
Sócio de Robortella e Peres Advogados.
Professor Adjunto de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da Fundação Armando
Álvares Penteado (2006 a 2014). Presidente da
Comissão de Direito do Trabalho do Instituto
dos Advogados de São Paulo (2010 a 2012).
Membro do Instituto dos Advogados de São
Paulo. Membro do Conselho Superior de
Relações de Trabalho da FIESP.

Coordenação



Conteúdo Programático

Abertura e apresentação pelo coordenador. 

AULA 01: IMPACTOS ECONÔMICOS.
A NR-31 e seus impactos econômicos. Abordagem dos dois
impactos diferentes no setor agropecuário ocasionado pela norma
(custos relativos à insegurança jurídica e relativo a redução de
custos aos empregadores).

23/11/2020 - 19hs às 20hs (1 hora)

AULA 02: ASPECTOS JURÍDICOS E NEGOCIAÇÃO
COLETIVA.
Origem e evolução da NR-31. Insegurança jurídica e normas
regulamentares. Modernização da normativa do extinto MTE.
Dificuldades trazidas ou renovadas com a nova NR: alguns
aspectos importantes. Exceções trazidas na NR sobre sua
aplicação, seu relacionamento com outras NRs e implicações
negociais. Como tratar as questões do dimensionamento do
SESTR/CIPATR considerando sazonalidade típica de cada setor?
Obrigações do empregador e dos empregados: negociação coletiva
impactando. Direitos do trabalhador rural e representação sindical
influenciando. Negociação coletiva rural na NR e aspectos
possíveis de serem regulados por ela. Digitalização e robotização
na esfera rural: é possível? Cuidados na adoção. SESTR e CIPATR:
orientações para constituir e lidar com a influência sindical.
Cuidados especiais durante processo eleitoral da CIPATR.

24/11/2020 - 19hs às 20:30hs (1 hora e 30MIN)



Conteúdo Programático

AULA 03: SEGURANÇA NO TRABALHO.
Principais aspectos de segurança no trabalho rural. Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural – PGRTR. Serviço
Especializado em Segurança e Saúde no Trabalho Rural – SESTR.
Medidas de Proteção Pessoal. Agrotóxicos, Aditivos, Adjuvantes e
Produtos Afins. Ergonomia. Transporte de Trabalhadores.
Instalações Elétricas. Segurança no Trabalho em Máquinas,
Equipamentos e Implementos. Movimentação e Armazenamento
de Materiais. Trabalho em Altura. Condições Sanitárias e de
Conforto no Trabalho Rural.

25/11/2020 - 19hs às 20:30hs (1 hora e 30MIN)

AULA 04: SAÚDE NO TRABALHO.
Principais aspectos da saúde no trabalho rural. A saúde relacionada
ao PGRTR. Os impactos da alteração da NR 31 na saúde dos
trabalhadores rurais.

26/11/2020 - 19hs às 20hs (1 hora)



Corpo docente
Antonio Galvão Peres
Doutor e Mestre em Direito do Trabalho (USP). Sócio de Robortella e Peres

Advogados. Professor Adjunto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito

da Fundação Armando Álvares Penteado (2006 a 2014). Presidente da

Comissão de Direito do Trabalho do Instituto dos Advogados de São Paulo

(2010 a 2012). Membro do Instituto dos Advogados de São Paulo. Membro do

Conselho Superior de Relações de Trabalho da FIESP.

Carlos Gustavo Jacoia
Graduado em Engenharia de Produção Mecânica na FEI (2001). Pós-graduado

em Engenharia de Segurança do Trabalho na FEI (2002). MBA em Sistemas

Integrados de Gestão na UCAM (2006). Docente de diversas disciplinas na Pós

Graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho na UNIP Araçatuba.

Coordenador da Pós Graduação de Sistema Integrados de Gestão do SENAC

Bauru. Coordenador Regional de Segurança do Trabalho por 05 anos da COSAN

Polo Piracicaba. Diretor de Operações da Ambiental Qualidade de Vida no

Trabalho há 13 anos. Experiência de 18 anos em segurança do trabalho com

foco na gestão de segurança em empresas dos mais diversos ramos de

atividades, principalmente áreas rurais.

Norberto Pompermayer
Graduado em Medicina na Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP (1977).

Com título de Especialista em Cirurgia Geral (1980). Especialista em Medicina

do Trabalho AMB-ANANT (2010). Pós-graduado em Gestão Empresarial

Avançada – FAAP (2000). Pós-graduado em Sistema Integrado de Gestão –

SENAC (2009). Atua como médico do trabalho há 38 anos. Coordenador do

PCMSO da Ambiental Qualidade de Vida no Trabalho, desde 2003, atendendo

598 empresas, com mais de 100.000 exames ocupacionais realizados nos

últimos 12 meses.



Corpo docente
Renato Conchon
Economista. Pós-graduado em Administração de Empresas e MBA em

Finanças. Mestrando em “Law and Economics”. Coordenador do Núcleo

Econômico da Confederação da Agricultura e Pecuária do Brasil (CNA).

Especialista em Finanças e Tributação.

Wolnei Tadeu Ferreira
Advogado e Administrador. Pós-graduado em RH. Sócio fundador do escritório

Ferreira Rodrigues Sociedade de Advogados. Diretor jurídico da ABRH BRASIL.

Diretor executivo da SOBRATT Sociedade Brasileira de Teletrabalho e

Teleatividades. Conselheiro da ABRH-SP. Conselheiro do Comitê de Relações

do Trabalho da CNI, CNC e da FIESP, onde também é membro convidado do

Conselho Superior Jurídico da FIESP. Diretor Vice-Presidente do Sindicato das

Sociedades de Advogados de SP e RJ, entre outras participações associativas.



Para se inscrever envie um email para

inscricao@direitoagro.com.br


