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CERTIFICACAO

Ao final de todos os cursos do Instituto Brasileiro de Direito do
Agronegdcio - IBDA, sao emitidos os certificados de conclusao do
curso, com assinatura e reconhecimento pelos responsaveis do
Instituto.

OBIJETIVOS

Fornecer aos participantes um entendimento abrangente das
praticas de governanca corporativa, com foco especial em empresas
familiares e do agronegdcio. Os participantes irao adquirir
habilidades e conhecimentos para desenvolver e implementar
estruturas de governanca eficazes em organizacdes desses setores.

METODOLOGIA

O programa sera ministrado por meio de aulas expositivas, estudos
de casos, discussdées em grupo, exercicios praticos e projetos
individuais. Os participantes serao incentivados a compartilhar suas
experiéncias e a aplicar os conceitos aprendidos em seus contextos
profissionais.

ENCONTROS

A carga horaria total é de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em suas
disciplinas ministradas em aulas de 2 (duas) horas cada. O horario
das aulas € 18h30min as 20h30min (horério de Brasilia/DF).

Sdo 8 encontros ao todo, sendo o ultimo encontro optativo para
elaboracdo de trabalho final.



Médulo 1: Fundamentos da Governanga Corporativa

Conceitos e evolucao histérica da governanca corporativa. Principios fundamentais da
governanga corporativa. A importancia da governanca corporativa para empresas familiares.
A importancia da governancga corporativa para o agronegocio.

Médulo 2: Estruturas e Modelos de Governanca Corporativa

Modelos de governanca corporativa: melhores praticas e teorias subjacentes. Estruturas de
governanga em empresas familiares: abordagens e implicagdes. Estruturas de governanca no
agronegocio: adaptagoes e especificidades.

Moddulo 3: Desafios e Solugdées em Governanca Familiar

Caracteristicas distintivas das empresas familiares: influéncias e peculiaridades. Desafios
especificos de governanca em empresas familiares: analise e diagndstico. Estratégias para
alinhar interesses familiares e empresariais: teorias e praticas. Sucessao e continuidade nas
empresas familiares: abordagens e processos.

Médulo 4: Governanca e Sustentabilidade no Agronegécio

Panorama atual do agronegécio: tendéncias e desafios emergentes. Governangca em
cooperativas agricolas: estruturas e dinamicas organizacionais. Governanga em empresas
agroindustriais: modelos e estratégias de gestao. Sustentabilidade e responsabilidade social
no agronegdcio: perspectivas e compromissos.

Médulo 5: GRCC e financiamento de negécios do Agronegécio

Principais fontes de funding para o Agronegodcio Brasileiro. Impacto da Governancga
Corporativa e Controles Internos no custo de capital. Gestao de Riscos e compliance dos
principais instrumentos financeiros e de mercado de capitais para o Agronegdcio. Green
Finance e Mercado de Créditos de Carbono.

Médulo 6: Ferramentas e Praticas de Governanga Corporativa

Comités de governanca: funcdes, composicdo e operacionalizacao. Elaboracao de cédigos de
ética e conduta empresarial: diretrizes e implementacao. Relatdrios de sustentabilidade e
transparéncia: indicadores-chave e divulgacdo responsavel.

Moéddulo 7: Estudo de Caso em Governanga

Anadlise de casos de governanca em empresas familiares: licdes aprendidas e insights.
Estudos de casos de sucesso em implementagao de governanca no agronegocio: melhores
praticas e benchmarking. Estudos de casos de fracasso em governang¢a no agronegocio:
analise critica e fatores contribuintes.

Moddulo 8: Projeto Final e Aplicacdo Pratica - OPTATIVO

Desenvolvimento de um projeto pratico de implementagcdo de governanga em uma empresa
familiar do agronegécio: metodologia e planejamento. Apresentacao e defesa dos projetos
finais: avaliacao critica e feedback construtivo. Encerramento do curso e consideracgdes finais:
reflexdes sobre aprendizados e préximos passos.

A avaliagdo dos participantes serd baseada na participagdo nas aulas (exceto Médulo 8, que é optativo) e na
apresentag¢do do projeto final.



CORPO DOCENTE

LARISSA JUNQUEIRA REIS BAREATO

Advogada. Sécia do Bareato Advogados e associados. Mestre e doutoranda em direito coletivo e
fungdo social do direito pela UNAERP. Especialista em direito empresarial, contratual, ESG e
Compliance. Arbitra na 2a CCA - SECOVI. Mediadora empresarial. Conselheira seccional da OAB/GO
(2019/2021 e 2022/2024. Professora na Pontificia Universidade Catdlica de Goids, em Pds-Graduagdes,
MBA e palestrante.

ALESSANDRA FACHADA BONILHA

Advogada empresarial e colaborativa. Especializada em negocia¢cdes/mediacdes com empresas em crise.
Formada em negociagao pela Harvard Law School e é reconhecida como mediadora certificada pelo "The
Center Of Mediation in Law" em Nova York. Mediadora nas principais Camaras de Mediagdo e Arbitragem no
Brasil. Membra do GT da Conciliagdo do Conselho Nacional de Justiga. Diretora do CONIMA e coordenadora
do Grupo de Praticas Colaborativas da CAM-CMR.

ANNA BASTOS

Sécia do escritério Anna Bastos Advocacia. Conselheira Seccional da OAB/GO. Compliance Officer e DPO do
Grupo Mapah. Mestre em Direito e Politicas Publicas com foco em patologias corruptivas pela UFG.
Especialista em Integridade Corporativa e Compliance pela PUC-MG. Fundadora do New Instituto de
Compliance. Membro da Comissdo Especial de Compliance da OAB/GO. Coordenadora Regional do
CWC/Goiads - Compliance Women Comittee Latam. Diretora Juridica e integrante do Conselho Fiscal do
CODESE. Diretora da ACIEG.

ANDRE AIDAR

Advogado. Doutorando e mestre em Agronegodcio pela Universidade Federal de Goids. Especialista
em Andlise Econdmica do Direito pela Universidade de Lisboa, em Direito Empresarial pela
Fundacdo Getulio Vargas e em Direito Processual Civil pela Universidade Federal de Uberlandia.
Graduado em Direito pela Universidade Federal de Uberlandia. Professor da PUC-GO

MARIANA DENUZZO SALOMAO

Sécia de Direito Societario de Brasil Salomdo e Matthes Advocacia. Graduada pela Universidade Paulista de
Campinas. MBA em Administracdo de Organizagdes pela FUNDACE-USP de Ribeirao Preto e Especializagdo
em Direito Societario pela FGV de Sdo Paulo. Atuante na area societaria, possui experiéncia na reestruturagdo
de operagdes societarias e estruturacdo de novos negdcios, ja participou de diversas operag¢des de aquisi¢cdes,
incorporacgdes e cisées com grupos brasileiros e estrangeiros, além de participar de varios projetos para
implementacédo de planejamento sucessério e Governanga Corporativa, especialmente no ambito de
empresas familiares.

EDUARDO MATIAS CAMPOS

Sécio e Diretor Executivo da Excelia Consultoria. Foi responsavel pelo Programa ELITE, da London
Stock Exchange Group e Euronext, no Brasil, tendo apoiado mais de 100 empresas privadas em sua
preparagdo para transagdes societarias e captagao de recursos. Economista pela Universidade
Federal de Minas Gerais e certificado em Gestao pela London School of Business and Finance -
Especializagdo em Investment Banking pela Saint Paul e cursando Master in Business Economics
em Andlise de Cenarios, Investimentos e Mercado de Capitais FEA/USP.

LUIS ALBERTO FIGUEIREDO DE SOUSA

Mestre em Administracdo de Empresas e Engenheiro Mecanico. Participa de programas de
cooperagao internacionais, orienta a producao de pesquisas, publica artigos em congressos, e
estrutura os programas de estimulo a inovacao tecnoldgica. Ocupou cargos em Conselhos de
Administracao, Fiscal, Consultivo e em Diretoria e Geréncia na ACESA, Santista Téxtil, CCR, Sdo Paulo
Alpargatas, ANPEI, Sociedade Escolar Bardo do Rio Branco, Camargo Corréa Transportes, Camargo
Corréa S.A, Metagal e Cofap.
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